
СОЗДА ТЕЛЬ
Строители всегда ценились на Руси и являлись

попечителями, хозяевами, блюстителями порядка.

Земляк
Вся жизнь Семёна Леви - дорога к новой Перми. Он

родился 7 июля 1956 года. Одноэтажный деревянный дом
на улице Попова, жизнь в привычной для пермяков
неустроенности. С детства привык побеждать и всего
добиваться своим трудом.

Строитель
Пермский строительный техникум, работа мастером на

заводе ЖБИ, Пермский политехнический институт,
строительные отряды (со второго курса - командир).

Семёну только 24 года, а он уже назначен главным
инженером завода ЖБИ и проводит преобразования по
собственному дипломному проекту. В 27 лет - главный
инженер крупнейшего на Западном Урале завода КПД. Ему
тесно в кабинетах, он строит новую жизнь своими руками.

Самоотверженец
В 1987 году возвращается на родной завод ЖБИ

директором. Предприятие становится рентабельным.
1991 год. Завод ЖБИ приватизирован шестым в
губернии. Рабочие избирают Леви генеральным
директором АО «СТРОЙИНДУСТРИЯ». И делают
правильный выбор.

Хозяин
У него всего вдоволь - испытаний, побед, любви. И

много сил и желания сделать жизнь пермяков иной - лучше,
краше, современнее. Он считает, что наш город - это
большой дом, и задача хозяина сделать так, чтобы жить в
нем было тепло, светло, спокойно и радостно. Он способен
взглянуть на жизнь с высоты сокола, увидеть главное,
навести порядок во всем.

Семён Леви уверен: сегодня не без завтра -
у нашего города большое будущее.

Избранник
Семён Романович Леви - генеральный директор

сильного предприятия и депутат Законодательного
собрания. Окончил Высшую школу экономики,
награжден медалью ордена «За заслуги перед Отечеством
II степени», а звание Почетного академика-строителя
Семён Романович получил даже раньше московского
мэра.

Семён Леви - настоящий государственный человек.
Его думы - об обновленной Перми и великой России.

У города есть шанс получить не только Главу, но и
настоящего Хозяина, Строителя, Создателя.

Кандидат на должность
Главы города Перми

Леви
Семён Романович



П е р в о о ч е р е д н ы е з а д а ч и
Г л а в ы г о р о д а П е р м и

Самое главное:
Обеспечить достойное жилье каждому
пермяку!
Навести порядок в жилищно-
коммунальном хозяйстве!
Дать городу чистую воду!
Благоустроить дворы и окраины!
Продолжить строительство дорог!
Наведение порядка в здравоохранении!
Покровительство образованию!
Личная забота о каждом пенсионере!
Укрепление милиции!
Поддержка малого и среднего бизнеса!
Преемственность власти.

С т р о и т е л ь н ы й б у м
1. Снизить стоимость жилья за счет увели-

чения массовой застройки микрорайонов
города.

2. Немедленно внедрить льготное ипотеч-
ное жилищное кредитование.

3. Предоставить субсидии (безвозмездную
финансовую помощь) малообеспечен-
ным слоям населения для улучшения
жилищных условий.

4. Снести и расселить ветхое жилье.
5. Начать массовую реконструкцию «хру-

щевок».
6. Создать выгодные условия для застройки

отдаленных районов города.

Жилищно-коммунальное хозяйство и
благоустройство

1. Реализовать затянувшийся проект «Чис-
тая вода».

2. Снизить темпы роста цен на коммуналь-
ные услуги за счет:

• передачи дополнительных полномочий
советам общественного самоуправления;

• предоставления равных условий по оп-
лате коммунальных услуг независимо от
форм собственности на жилье;

• организации конкурса на право предос-
тавления жилищно-коммунальных услуг
населению.

3. Повысить уровень организации работ по
благоустройству и ремонту фасадов зда-
ний внутри кварталов, улиц и дворов.

4. Навести порядок в решении экологиче-
ских проблем города.

З а б о т а о с л а б ы х
1. Внедрение новых программ поддержки

многодетных семей, пенсионеров, инва-
лидов.

2. Адресная помощь малообеспеченным сло-
ям населения (выплата дополнительных
денежных средств к пенсиям и пособиям).

3. Создание условий для опеки и воспита-
ния детей-сирот и беспризорников.

4. Дополнительное социальное обеспече-
ние ветеранов всех войн.

5. Социальная защита семей, детства и
материнства.

О б р а з о в а н и е , к у л ь т у р а и спорт
1. Создание городского попечительского

совета учебных заведений для обеспече-
ния эффективной педагогической дея-
тельности.

2. Формирование городского заказа на под-
готовку специалистов в средних и выс-
ших учебных заведениях.

3. Введение городских стипендий для осо-
бо одаренных студентов.

4. Целевое строительство жилья для работ-
ников образования, культуры и науки.

5. Финансирование массового спорта для
сохранения здоровья населения.

6. Восстановление детских спортивных
клубов и площадок по месту жительства.

Здравоохранение
1. Создание городского внебюджетного

фонда для дополнительной медицинской
помощи населению.

2. Оказание бесплатной медицинской по-
мощи пенсионерам, инвалидам, бере-
менным женщинам за счет городского
бюджета.

3. Дополнительное финансирование дет-
ских лечебных учреждений.

4. Целевое строительство жилья для работ-
ников здравоохранения.

5. Внедрение программы экологической
безопасности.

Н а с т р а ж е п о р я д к а
1. Приоритетное финансирование участко-

вых отделов милиции.
2. Повышение культуры и профессиона-

лизма кадровых милиционеров.
3. Улучшение технической оснащенности

органов охраны правопорядка.
4. Создание городской программы общест-

венной безопасности.
5. Возрождение добровольных народных

дружин.


