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З А В О Д - З А 
Ю Л И Ю Х О М Е Н К О ! 

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ, 
М О Т О В И Л И Х И Н Ц Ы ! 

19 ноября в нашей стране отмечается День ракет­
ных Ъойск и артиллерии. 

История русского оружия — это путь мужества л 
побед, ратного подвига и славы. Полтава и Бородино, 
Сталинград и Берлин — золотые страницы в летописи 
российской артиллерии. 

Мы, мотовилихинцы, имеем право гордиться тем, 
что грозное оружие наших отцов и дедов рождалось на 
этой земле, в этих цехах, ковалось нашими руками. И 
сегодня наш труд остается надежной гарантией мира и 
спокойствия для каждого жителя России. 

Позвольте пожелать всем нам мирного неба над го­
ловой, успехов в труде, счастья и благоденствия! 
С праздником Вас! 

Юлия ХОМЕНКО, 
кандидат от завода в депутаты 

городской Думы г. Перми. 

ВПЕРЕД, МОТОВИЛИХА! 
П Р О Г Р А М М А 

кандидата в депутаты Пермской городской Думы 
по избирательному округу № 15 Ю. Г. Хоменко 

Свет и тепло в домах, роскошь, а одно из основ- ное обслуживание пасса-
Чистота и безопасность ных условий жизни челове- жиров. 
улиц. Работа и зарплата, ка.' 6. Врачи, учителя и пен-
Социальная защищенность 3. Медицина. сионеры. 
прав и жизни простого че- Больной человек не мо- Низкая материальная 
ловека. Вот основа разви- жет быть счастлив. Боль- обеспеченность этих кате-
тия любого современного иые дети — проблема не горий населения — пробле-
общества. только Мотовилихи. Боль- ма не только Мотовилихин-

У нас есть все условия иые дети — больное буду- ского района. Тем не ме­
для достойной жизни. За- щее. Женщины не должны нее, на уровне города эта 
воды и высококлассные ра- бояться рожать детей. Кро- проблема вполне решаема. 
бочие, больницы и умелые ме того, рабочий район 7. Молодежь, 
врачи, школы и прекрасные имеет высокий процент Нам нужны молодые, 
учителя. Надо лишь на- профессиональных заболе- грамотные и порядочные 
учиться пользоваться этим, ваний. люди. Тогда мы сможем 
Дать возможность людям 4. Чистота и освещен- быть спокойны за будущее 
работать, хорошо зараба- ность улиц. нашего района, города, 
тывать, чувствовать себя в Наверное, каждый жи- страны. Эти люди не по-

тель Мотовилихи знает, з явятся из ниоткуда Мы са-
каком неприглядном состо- м и должны позаботиться о 
я ним находятся улицы, достойной смене, 
дворы и детские площадки 
района. К сожалению, 
грязь, мусор стали привыч­
ным явлением для на 
Кроме того, больной вон-

Мотовилиха - рабочий Р о с ~ электрическое осве-
район. Основная часть на- 1и-ение Д 0 Р 0 Г и тротуаров, 
селения района напрямую б. Транспорт. 
зависит от реального состо- Каждый житель района смысл з том чтоб [ 'поку 
яния, уровня производства знает, как не просто, осо- п а т ь импортную поодук-
«Мотовилихинских заво- бенно в час пик, выехать, ц и ю , когда в своем же го­
дов». Чем более развито например, с площади Вое- р0де можно сделать подоб-
производство, чем больше стания в центр города. Су- нуЮ) н о г о раздо дешевле и 
заказов имеет завод, тем ществующие автобусные качественнее? Городские 
больше создается рабочих маршруты №№ 16, 56, 19 заказы заводам позволят 
мест в районе, тем выше пролегают так, что не обес- создать новые рабочие мес-
заработная плата рабочим, печивают удобную достав- т а и повысить заработную 
тем выше уровень жизни. ку людей. Нет ни одного плату рабочего до 5-6 ты-

2. Жилье. маршрута до ключевых СЯч рублей и выше. 
Не секрет, что жилищ- пунктов города. Например, 2 . Городская программа 

ные условия в Мотовили- до станции Пермь II, Ком- п 0 строительству доступно-
хинском районе — одни из сомольского проспекта, г 0 муниципального жилья 
самых худших в городе. Центрального рынка. Име- Разумное сочетание сно-
80% всех домов находится ющегося количества авто- с а ветхого жилья и по-
в ветхом или аварийном бусов явно недостаточно стройки нового ' Реконст-
состоянии. Между тем, хо- для того, чтобы обеспечить ; 
рошая квартира — это не комфортное и своевремен- (Продолжение - на стр. 2). 

безопасности. 
КАК41Е ПРОБЛЕМЫ 

МОТОВИЛИХИ 
НЕОБХОДИМО 

РЕШИТЬ В ПЕРВУЮ 
ОЧЕРЕДЬ: 

1. Работа й заработная 
плата. 

ЧТО НЕОБХОДИМО 
СДЕЛАТЬ ДЛЯ 

РЕШЕНИЯ ЭТИХ 
ПРОБЛЕМ: 

1. Необходимо сформи­
ровать пакет городских за­
казов заводам Мотовилихи. 

Разве есть здравый 

Данные материалы оплачены из избирательного фонда кандидата в депутаты городской Думы г. Перин по избирательному округу № 15 Ю. Г. Хоменко. 



П Р О Г Р А М М А 
кандидата в депутаты Пермской городской Думы 

по избирательному ок ругу № 15 Ю. Г. Хоменко 
(Начало — на стр. 1). ф установить электри- она на наиболее 

рукция старых домов, ческне фонари; востребуемые профессии 
включающая в себя замену • заменить износившее- Необходимо, чтобы моло-
водопроводных труб сие- с я асфальтовое покрытие дои специалист, закончил 
тем отопления, электропро- и а тротуарах и во дворах; обучение, имел гарантиро-

водки. Косметическая от- ^ произвести реконст- ванное место работы по 
делка'домов. рукцию старых и строи- специальности. В целях 

' тельство новых детских обеспечения досуга цолоде-
• 3. Меры, которые неоохо- ПЛОщадок. жи сохранить имеющиеся 
димо принять в сфере ме- . т с п о р т и в н ы е с е к ц и и, 
дицинского обслуживания и 2 ; я

р а ^ П О
ч

Р
ш

Т ; н и я ^ ДЮСШ, кружки, клубы по 
охраны здоровья людей: Аля улучшения раищм , ППППЙПЖНПЯТЬ Ш ввести надбавки чз транспорта необходимо осу- интересам и поддерживать V ввести надоавки из гр * следующее- создание новых по месту городского бюджета жен- шествить следующее. , . , т р „ , р т п я 
шинам ияуппяшимра п пт- • увеличение ЧИСЛа ЭВ- / м и е п ь ч и а . 
щинам, находящимся в от ^ у мапцтутах 7- Д л я повышения мате-
пуске по уходу за детьми; гобусов на маршрутах н о г о б л а г о с о с т о я н и я ф сохранить и расши- л-^- ш> о и ' 1Э> «оачей учителей и пенсио-пнть комплекс бесплатных • открытие автобуспо- врачей, учителей и пенсии рить комплекс осенлатных ^ \ «Ппошяль неров требуется: медицинских услуг для лю- го маршрута «Площадь н Н У г00одские Над­ели К1ТОГППНН ттпгРПРНИЯ- БоССТЭНИЯ—ПерМЬ П»; • ВВССТИ ГЦридские над 
бон категории населения, реконструкция доро- бавки указанным категорн-

• обеспечить финанси- , . „ • / с^У
рдЛОва до ул. им населения; 

рование лечебных учрежде- _ > ф создать в районе сеть 
пин Мотовилихинского рай- у д ' магазинов «Ветеран» с фи-
она па приобретение меди- 6. Работа с молодежью, ксированными ценами, 
камеитов в полном объеме. Формирование ежегод-

4. Для обустройства на- ного городского заказа 
ших улиц необходимо: профтсхучреждениям рай- этого. 

РАБОТА—НА «ОТЛИЧНО» 

Вместе мы добьемся 

ВСТРЕЧИ ЮЛИИ ХОМЕНКО 
С ТРУДОВЫМИ КОЛЛЕКТИВАМИ 
«ОТСТАИВАТЬ ИНТЕРЕСЫ РАЙОНА, ЗАВОДА» 
В одной из самых круп­

ных профсоюзных органи­
заций управляющей компа­
нии ОАО «1У13», отряде 
ВОХР I категории, прошли 
встречи личного состава с 
кандидатом в депутаты 
Пермской городской Думы, 
заместителем председате­
ля профкома ОАО «МЗ» 
Ю. Г. Хоменко. 

Речь шла о социальных 
проблемах населения наше­
го района. В частности, бы­
ли затронуты темы меди­
цинского обслуживания, оз­
доровления работников за­
вода и их детей, ветеранов 
труда. Много внимания 
Юлия Григорьевна уделила 

жилищно - коммунальным 
проблемам Мотовилихин­
ского района, которые ей 
хорошо известны и близки. 

По окончании встречи 
Юлия Григорьевна ответи­
ла на вопросы, которые ка­
сались разных сфер жизни, 
как связанных с заводом, 
так и чисто бытовых. 

Ответы на некоторые во­
просы были даны Юлией 
Григорьевной сразу, ряд 
же вопросов проходит изу­
чение и проработку. 

Более 70 человек в отря­
де ВОХР 1 категории про­
живают в избирательном 
округе № 15, где баллотиру­
ется Ю. Г. Хоменко, и каж­

дый может сказать добрые 
слова о нашем заводском 
кандидате. Проблем в Мо-
товилихинском районе на­
копилось достаточно, и 
каждый житель постоянно 
сталкивается с ними. Изме­
нить жизнь к лучшему, в 
первую очередь, для про­
стого человека, твердо от­
стаивать интересы родного 
предприятия и всего Мото­
вилихинского района — та­
ковы основные цели канди­
дата в депутаты Пермской 
городской Думы Юлии 
Григорьевны Хоменко. 

В. Н. ЕЛИСЕЕВ, 
зам. начальника 

отряда ВОХР I категории. 

«ОНА ОПРАВДАЕТ НАШЕ ДОВЕРИЕ» 
Недавно Юлия Григорь­

евна Хоменко встречалась 
с коллективом отряда госу­
дарственной противопо­
жарной службы при заво­
де. Она разъяснила нам 
нормы жизни профсоюзной 
организации, особенности 
правильного применения 
законов о труде, права и 
обязанности членов проф­
союза. 

Надо сказать, что неко­
торые работники (не чле­
ны профсоюза) считали се­
бя ущемленными в вопро­
сах трудовых отношений, 
организации труда. Одна­
ко благодаря выступле­
нию Ю. Г. Хоменко, люди 
поняли, как можно добить­
ся защиты своих интересов. 

Ранее нам неоднократно 
приходилось обращаться к 
Юлии Григорьевне за по­
мощью. Например, не­
сколько лет назад, в раз­
гар перестройки, управле­
ние пожарной охраны пла­
нировало реорганизовать 

нашу службу, значительно 
сократив количество про­
фессиональных пожарных. 
Там считали, что с нашими 
обязанностями справится 
гораздо меньшее количест­
во военнослужащих. Одна­
ко, как сказал тогда гене­
ральный директор /̂лч_# 
«МЗ» Ю. А. Булаев, «одно­
му пожарному два лома в 
руки не дашь», то есть эк­
стремальные ситуации ту­
шения пожаров требуют 
совершенно определенного 
числа работников, и не 
меньше. В то время именно 
благодаря вмешательству 
администрации и профкома 
завода, особенно Юлии 
Григорьевны Хоменко, нам 
удалось сохранить наши 
рабочие места. 

Содействовала она и в 
вопросе повышения зарпла­
ты личному составу (зар­
плата у пожарных очень 
маленькая), и в решении 
других больных вопросов. 
Ю. Г. Хоменко доказала, 

что она на деле может за­
щищать наши интересы, ин­
тересы людей труда. 

Считаю, что у нее будет 
больше возможностей для 
этого, если мы поддержим 
Юлию Григорьевну на вы-

ской городской Думы. Мы, 
работники пожарной охра­
ны, с большой надеждой 
пойдем за нее голосовать 
на предстоящих 3 декабря 
выборах, и я призываю 
всех отдать голоса за на­
шего кандидата, Юлию 
Григорьевну Хоменко. 
Твердо знаю, что она с 
честью оправдает наше до­
верие. 

А. В. ВАЗЕТДИНОВ, 
помощник начальника 

ОГПС-23, 
председатель профсоюзного 

комитета отряда. 

Мария Александровна Карманова вышла замуж за пермяка и 
уехала из родной Пензы на Урал строить новую жизнь. Ведь на­
чинала она рабочую биографию с профессии строителя. Однако 
жизнь повернула ее лицом к заводу. Три десятка лет — стаж со­
лидный, да еще в одном и том же цехе. Но перемены случаются 
как в ее рабочей жизни, так и в жизни цеха. Пришла сюда табель­
щицей, но захотелось работы посерьезнее, да и что скрывать — по-
денежнее. Пошла Мария Александровна на механический участок 
учеником токаря. Обучала ее одна из лучших наставниц цеха Нина 
Николаевна Овчинникова. 

Однажды в цехе приняли решение расширить площади, задей­
ствовать простаивающее после прекращения выпуска турбобуров 
оборудование и переналадить его на выпуск муфт. Так образовал­
ся участок № 2, который ныне возглавляет молодой специалист 
Александр Сергеевич Стрельцов. 

Мария Александровна на новом участке занимается нарезкой 
резьбы и с работой своей справляется на «отлично». 

На с н и м к е : 
М. А. КАРМАНОВА. 

токарь 5-го разряда ЗАО <мзно» 
фото Т. Отеговой. 

МАШИНЫ «МОТОВИЛИХИ» 
ДОРОЖНИКАМ 

С 1 по 3 ноября 2000 г. в До­
рожном комитете Пермской об­
ласти прошел Всероссийский се­
минар руководителей и специа­
листов дорожных организаций. 

На семинаре состоялся обмен 
мнениями о новых технологиях и 
технике для строительства и об­
служивания дорог и мостов, о 
перспективах развития дорожного 
строительства. Особое внимание 
обращалось на качество и надеж­
ность работы оборудования. 

На семинаре была также орга­
низована выставка продукции 
ОАО «Мотовилихинские заводы», 
предназначенной для строитель­
ства и обслуживания дорог и 
мостов. На выставке экспониро­
вались: 

— комплексные дорожные ма­
шины КМ-500 в летней и зимней 
комплектации; 

— автокраны КС-5579.2, КС-
5579.3, КС-5477А с пассажирской 
платформой; 

— экскаваторы ЭО-43213, ЭО-
43212; 

— вибрационный уплотнитель 
грунта, 

В ходе выставки специалисты 
ОА!Р «Мотовилихинские заводы» 
и дорожных организаций обме­
нялись мнениями о потребитель­
ских свойствах, повышении ка­
чества, расширении ассортимента 
выпускаемой продукции. 

Каждому участнику семинара 
была вручена рекламная инфор­
мация о продукции ОАО «Мото­
вилихинские заводы», а также ан­
кеты потребителей с целью со­
вершенствования выпускаемой и 
разработки новых видов техники. 

Посетители экспозиции Мотови-
лихи высказались за расширение 
объемов поставок представлен­

ной строительной и дорожной 
техники. Особое внимание было 
уделено комбинированной дорож­
ной машине КМ-500 — результа­
ту совместной работы ОАО «Мо­
товилихинские заводы» и Дорож­
ного комитета Пермской области. 
В отличие от российских аналогов 
КМ-500 дозированно разбрасыва­
ет антигололедную песчаную или 
солевую смесь, что позволяет 
значительно сократить затраты на 
обслуживание дорог. 

От имени ОАО «Мотовилихин" 
ские заводы» на семинаре высту­
пил заместитель главного конст­
руктора Н. В. Робозеров, который 
рассказал о выпускаемой и пер­
спективной продукции для до­
рожных организаций и пригласил 
участников семинара к расшире­
нию сотрудничества в разработ­
ке и лроизводегае высоко^реда? 
водительной и качественной тех­
ники. 

По результатам участия ОАО 
«Мотовилихинские заводы^ во 
Всероссийском семинаре руково­
дителей дорожных организаций 
состоялась встреча заместителя 
генерального директора ОАО 
«МЗ» Ф. Ф. Зуева и первого за­
местителя председателя Дорож­
ного комитета В. Ф. Вольфа, на 
которой обсуждались совместные 
направления по оснащению до­
рожных организаций новой тех­
никой. 

От имени Дорожного комитета 
11ермской области в адрес ОАО 
«Мотовилихинские заводы» нап­
равлена Почетная грамота, в ко­
торой выражена благодарность 
за создание КМ-500 и участие в 
семинаре. 

В. А. ГЛАДЫШЕВ, 
начальник отдела маркетинга 

ЗАО «Центр сбыта». 

Данные материалы оплачены из избирательного фонда кандидата в депутаты городской Думы г. Перми по избирательному округу № 16 Ю. Г. Хоменко. 



МЕТАЛЛУРГИЯ 21-го ВЕКА 

В 1999—2000 годах в 
ОАО «Мотовилихинские за-

.1» был выполнен боль­
шой комплекс работ по пер­
вому этапу реконструкции 
с 1алеплавильного производ­
ства с пуском в эксплуата­
цию оборудования агрегата 
«печь—ковш», поставленно­
го немецкой фирмой «Фукс 
системтехник». 

На совещании по техни­
ческому перевооружению, 
состоявшемся в крупнейшем 
дочернем предприятии ОАО 
«МЗ», металлургическом за­
воде ЗАО «Камасталь», 
были приняты стратегичес­
кие задачи в области даль­
нейшего техперевооружения 
производства. 

В будущем году планиру­
ется завершение второго 
этапа реконструкции со 
с т р о и т е л ь с т в о м печи 
ДСП-70, ликвидацией мар­
теновских печей, реконст­
рукцией вакуумной установ­
ки и проведением мероприя­

тии по улучшению техноло­
гии разливки стали на 
УНРС. 

Третий этап предусматри­
вает дальнейшую реконст­
рукцию мартеновского цеха 
с установкой криволиней­
ной УНРС для разливки 
блюмсов для дальнейшего 
передела в мелкосортный 
прокат. Четвертый этап бу­
дет включать реконструк­
цию листопрокатного про­
изводства путем выравнива­
нии технологических грузо­
потоков с установкой чисто­
вой клети «Кварт», совре­
менной правильной машины 
и линии термообработки и 
очистки листа. Выполнение 
этих мероприятий рассчита­
но до 2005 года. 

Наконец, пятый этап ре­
конструкции, завершение 
которого намечено на 2010 
год, предусматривает созда­
ние мини-завода по произ­
водству мелкосортного про­
ката. 

В области реконструкции 
кузнечного цеха № 28 пла­
нируется выполнить меро­
приятия по реконструкции 
мультипликатора к прессу 
3000 тн и рассмотреть воз­
можность размещения япон­
ского ковочного комплекса 
по образцу завода «Бум-
маш». 

В число тактических за­
дач но техперевооружению 
входят установка косовал-
ковой правильной машины 
для правки проката для 
штанг в цехе Л;.' 25, ремонт 
и реконструкция печного хо­
зяйства всех цехов ЗАО 
«Камасталь», установка об­
дирочных станков в цехах 
№№ 26 и 28 для механичес­
кой обработки экспортных 
поковок. 

Решение поставленных за­
дач по техническому пере­
вооружению позволит соз­
дать в ОАО «Мотовилихин­
ские заводы» металлурги­
ческое производство, отве­
чающее требованиям ново­
го, XXI века. 

С. ЛАЗАРЕВ. 

ЭКСКАВАТОР-ПЛАНИРОВЩИК-
ТЕХНИКА НА ПЕРСПЕКТИВУ 

Цеха № 11 (ООО «Завод спецтехники) конверсия коснулась 
очень сильно. Отчаиваться и поднимать руки вверх никто не соби­
рался. Перешли на мирные рельсы, найдя очень перспективный 
объект для народного хозяйства. Доработав документацию на экс­
каватор-планировщик и выпустив пробные экземпляры, убедились, 
что находятся на верном пути. На сегодняшний день в цехе выпус­
кается три модификации экскаватора-планировщика и на подходе 
— четвертая модель, которая готовится к внедрению. Эти машины 
охотно покупают строители и нефтяники и в Перми, и во многих 
регионах России. 

Экскаватор-планировщик — сильная, маневренная машина. Она 
роет траншеи, участвует в разработке карьеров, рытье каналов, мо­
жет выполнять зачистку недоборов грунта, занимается погрузкой 
и разгрузкой. Имеет сменное оборудование — отвал, выполняющий 
роль бульдозера, и сам планировочный ковш. Работает в умерен­
ном климате от +40 до — 40°. 

Более десяти подразделений завода поставляют комплектующие 
для экскаватора-планировщика. 

Недавно заводчане решили заинтересовать в этой уникальной 
машине военных и приняли участие в выставке оборонной техники 
в Нижнем Тагиле. 

На с н и м к е : экскаватор-планировщик ЗТМ-220. 
Фото Т. Отеговой. 
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Н О В Е Й Ш И Е 
ТЕХНОЛОГИИ—В ДЕЛЕ 
Чтобы идти в ногу со време­

нем, удерживаться в своей нише 
рынка сбыта, создавать конкурен­
тоспособную продукцию, пред­
приятию необходимо прислуши­
ваться к мнениям и пожеланиям 
заказчиков выпускаемой нами 
техники. Так, сегодня ОАО 
«Мотовилихинские заводы» вы­
пускает 8 модификаций автокра­
на, 3 модификации экскаватора-
планировщика и т. д. 

Каждая модификация имеет 
свои уникальные узлы и детали, 
которые можно быстро и с не­
большими затратами изготавли­
вать только с применением но­
вейших технологий. Поэтому за­
вод постоянно проводит техни­
ческое перевооружение действу­
ющего производства. 

Одним из узких мест при из­
готовлении технически сложных 
изделий, выпускаемых небольши­
ми сериями, является изготовле­
ние деталей из листа. 

Для снижения трудоемкости 
при старых технологиях необхо­
димо проводить большие и до­
рогостоящие работы по подго­
товке производства. Это проекти­
рование, изготовление различных 
штампов (вырубных, просечных, 
гибочных], кондукторов для свер­
ления, оснастки для расточных 
работ, изготовление специального 
инструмента. 

Все эти вопросы снимаются 
при внедрении программной ла­
зерной вырезки листовых дета­
лей и гибки на программном 
прессе немецкой фирмы 
«ТРУМПФ». Лазерная резка обес­

печивает резку деталей любого 
контура, в т. ч. внутренних пазов 
и отверстий, с точностью до 
0,1 мм и чистотой поверхности до 
6 класса, что во многих случаях 
исключает механическую обра­
ботку. 

Такой участок был организован 
на предприятии и запущен в про­
изводство в начале 2000 г. (ООО 
«МЗМ»). За время работы участ­
ка освоено в производстве более 
250 наименований деталей. За 
счет уменьшения мех. обработки 
трудоемкость изготовления дета­
лей снижается в 3—5 раз, умень­
шается цикл изготовления, сок­
ращаются внутризаводские пере­
возки. 

Внедрение данной технологии 
позволило конструировать и изго­
тавливать такие единые узлы и 
детали, которые раньше невоз­
можно было сделать. 

Большой интерес к данному 
оборудованию проявили пред­
приятия нашего и соседних реги­
онов (Сыктывкар, Миасс, Мос­
ковская обл.], которые не могут 
проводить подготовку производ­
ства по старой схеме по каким-
либо причинам. С этими пред­
приятиями заключаются долго­
срочные договоры по изготовле­
нию деталей на нашем оборудо­
вании. Таким образом, внедрение 
новых технологий позволяет не 
только экономить финансовые 
средства, но и развивать взаимо­
выгодные экономические связи. 

А. С. ОРЕШИН, 
начальник отдела НПЦ. 

НЕ ЗАБЫТА ЮНОСТЬ НАША 
В ГОРОДСКОМ,. САДУ... 

Старый, заброшенный сад с ро­
тондой расцвел, когда сюда слу­
чайно забрела неспешно прогу­
ливающаяся пара, не юная, но и 
далеко не старая. Прислушаемся: 

Здравствуй, друг мой, 
Старый сад, 
А ты все тот же... 
Моих волос коснулась седина, 
Тебя же не изменят времена. 
На минуту ожил сад, встрепе­

нулся. Играет духовой оркестр, 
танцуют пары, и солист поет о 
чем-то далеком и грустном... 

Но этот миг исчез в дымке го­
дов. А в жизнь сада врывается 
новый ветер —молодежь с магни­
тофонами. И только воспомина­
ния возвращают в сад то бойких 
частушечниц, то старую кинолен­
ту, то заезжего популярного пев­
ца. И оживает старый сад, услышав 
молодые голоса, молодые, живые, 
а главное, способные и зрителя 
порадовать, и себе устроить 
праздник души. 

Этот старый сад возник на сце­
не Дворца культуры и творчества 
О А О (-Мотовилихинские заводы» 
5 ноября, когда здесь проходил 
заводской фестиваль талантов «В 
городском саду...». 

«Ну, как, понравилось?» — Ма­
рина смотрит на меня насторо­
женно, неужели огорчу? 

Ведь ей, ведущей фестивально­
го концертного марафона, отдав­
шей столько сил репетициям, 
подготовке, да и самому выступ­
лению перед заводчанами, небез­
различно мнение каждого зрите­
ля, от малыша до почтенного ве­
терана. 

И я честно сознаюсь, что чуть-
чуть опоздала к началу, но уж 
попав в зал, смотрела на этот 
волшебный сад не отрываясь, 
мучаясь про себя мыслью — эти 
артисты — профессионалы или с 
завода? Нет, вот эти, видимо, 
профи, а оказывается, это Влади­
мир Никитин и Оля Игнатова из 
цеха № 48! 

Ну, вот девчата из ансамбля, 
но нет! Симпатичные солистки 
Яна Перминова и Люба Шилкина 
трудятся в первом цехе. А веду­
щие — Валерий Мельников и Ма­
рина Лопатина, прогуливаясь по 
дивному саду, не просто объяв­
ляют очередной номер, а как бы 

ведут неспешную беседу, и"-И$але-
рий, на правах старшего, вспоми­
нает, вспоминает... Вспоминает 
все, что помнит старый город­
ской сад, — и военную пору, и 
первые мирные дни. А заводские 
артисты, подхватывая тему, по­
ют «старые песни о главном». 

Полтора часа промелькнули 
столь стремительно, что зрители 
не успели опомниться и утомить­
ся, наоборот, чем ближе было 
окончание, тем чаще и громче 
аплодировали. И тогда, когда 
спел частушки ансамбль предсе­
дателей цеховых профсоюзных 
комитетов, и после выступления 
кандидата в депутаты городской 
Думы Юлии Григорьевны Хомен-
ко, и после красивой татарской 
песни... 

Зал был полон людей, полон 
эмоций и настроен на теплый 
прием каждого самодеятельного 
артиста. Далеко не всех желаю­
щих выступить сегодня вместила 
фестивальная программа — орга-
низатора^празднШ^^^ I рлШтго?^ 
ограничить количество участни­
ков, чтобы уложиться в опреде­
ленное время. У тех же завод-
чан, кто не попал на этот фести­
валь, есть шанс отличиться и по­
казать свои артистические спо­
собности весной. 

Скорей всего, многие реализу­
ют здесь свои детские мечты о 
сцене, ведь судьба, расставив все 
по своим местам, тем не менее 
дала возможность показать свои 
таланты на этой сцене Дворца, 
которая видела и знаменитого 
Петра Вельяминова, и всеми лю­
бимого Андрея Миронова, и из­
вестных композиторов — Яна 
Френкеля, Евгения Крылатова. А 
Крылатое однажды сам стал 
участником заводского фестиваля 
народного творчества, и его пес­
ни исполняли наши заводские та­
ланты! 

'*•" .что, когда в финале все 
участники вышл.. «.чог»^ к оотп«не 
старого заброшенного сада и 
спели прощальную песню «Есть 
только миг», не было впечатле­
ния, что расстаемся навсегда. 
Впереди еще много душевных 
встреч и с новыми, и со знако­
мыми нашими заводскими артис­
тами. 

Для Дворца культуры и твор­
чества ОАО «Мотовилихинские 
заводы» ноябрьские праздники 
слились в череду мероприятий, 
день за днем. 7 ноября коллек­
тив Дворца встречал ветеранов 
ОАО «МЗ». С Днем согласия и 
примирения поздравили ветера­

нов первый вице-губернатор Перм­
ской области Г. П. Тушнолобов, 
генеральный директор ОАО «МЗ» 
Ю. А. Булаев, председатель 
профсоюзного комитета Б. А. 
Курлин, зам. председателя проф­
кома, кандидат в депутаты Перм­
ской городской Думы Ю. Г. Хо-
менко. 

Теплая, душевная атмосфера в 
зале цаочла с самой первой ми­
нуты. В концерте принимали 
участие фолк-шоу группа «Рос­
сияне», ансамбль народного тан­
ца «Карусель», а также обще­
признанный любимец —цирковой 
коллектив Дворца культуры и 
творчества ОАО «МЗ» «Девчата». 
А по окончании, как всегда, тан­
цы под духовой оркестр! И тут 
ветераны дали волю и выход на­
копившейся энергии. Танцы были 
до упаду, веселые, задорные, без 
перерывов и скидок на заслужен­
ный отдых. 

Наши ветераны славно порабо­
тали в свое время, и пусть они 
не расстаются с заводом никогда, 
пусть приходят на праздники, как 
к себе домой. А коллектив 
Дворца постарается сделать эти 
праздники яркими, зал — уют­
ным, а впечатления — незабыва­
емыми. 

Т. ОТЕГОВА. 



ПОМОГАЕМ 
НАШИМ ВЕТЕРАНАМ 

Общественная некоммерческая 
организация «Благотворительный 
фонд» ОАО «МЗ», учредителем 
которой является ОАО ' «Мотови­
лнхинские заводы», была создана 
шесть лет назад. Ее основными 
целями являются оказание благо­
творительной помощи и социаль­
ная защита ветеранов труда, 
малоимущих, пенсионерок, инва­
лидов. Всего на учете п Фонде 
состоят около 5 тысяч ветеранов 
— тружеников тыла и участников 
Великой Отечественной войны, 
около 2 тысяч инвалидов I, II, 
III групп, а также многодетные 
семьи, одинокие матери, дети-ин­
валиды. Директором Благотвори­
тельного фонда со дня его осно­
вания является Светлана Алек­
сандровна Белавкина. 

В ходе недавно завершившегося 
месячника пожилого человека в 
Благотворительном фонде ОАО 
«М3> была проведена большая 
работа. Пенсионерам продапались 
продуктовые наборы по ценам 
ниже рыночных, со скидкой 10% 
(всего была продана 1 тысяча та­
ких наборов). ЗАО «Центр сбы­
та», дочернее предприятие ОАО 
«МЗ», передало Фонду 800 кг ка­
пусты, полученной за участие в 
уборке урожая. Эту капусту по­
лучили бесплатно 75 одиноких 
ветеранов. 

Активисты заводского совета 
ветеранов, работающие в тесном 
контакте с БФ, посетили 3 дома-
интерната для «престарелых, вру­
чив ветеранам труда подарки. 

Более 20 пенсионеров получили 
материальную помощь на общую 
сумму свыше 6 тысяч рублей, а 
малоимущим была выдана одеж­
да б/у. 

Кроме того, продолжилась дав­
няя хорошая традиция Благотво­
рительного фонда по поздравле­
нию ветеранов с юбилейными да­
тами с одновременным вручением 
денежного вознаграждения. 

Немало теплых слов искренней 
благодарности услышали за этот 
месяц от ветеранов труда работ­
ники Благотворительного фонда 
ОАО «Мотовилихинские заводы» 

С. ЛАЗАРЕВ 

0 ЛЬГОТАХ ПЕНСИОНЕРАМ, 
ИМЕЮЩИМ БОЛЬШОЙ ТРУДОВОЙ СТАЖ 

Закон Пермской области «О 
социальной поддержке пенсионе­
ров, имеющих большой трудовой 
стаж» губернатором области под­
писан 2.10.2000 г. и вступил в си­
лу со дня его опубликования в 
газете «Звезда» 13.10.2000 г. 

Распространяется на лиц, полу­
чающих пенсию в соответствии с 
Законом РФ «О государственных 
пенсиях в Российской Федера­
ции» и имеющих трудовой стаж 
не менее 35 лет для женщин и 
40 лет для мужчин (для получа­
ющих пенсию согласно статьям 
12, 14 Закона в связи с особыми 
условиями труда и в условиях 
крайнего Севера — 30 лет для 
женщин и 35 лет для мужчин], 
но не имеющих права на полу­
чение аналогичных льгот, предус­
мотренных законодательством. 

Пенсионерам, имеющим боль­
шой трудовой стаж, предоставля­
ются следующие права и льготы. 

1. Оплата в размере 50% за­
нимаемой общей площади жилых 
помещений в пределах социаль­
ной нормы. 

2. Оплата в размере 50" , ком­
мунальных услуг (водоснабжение, 
электрическая и тепловая энер­
гия, газ] в пределах нормативов 
потребления. 

В домах, не имеющих централь­
ного отопления, 50% скидка за 
твердое топливо, приобретаемое 
в пределах норм, установленных 
для продажи населению, и тран­
спортные услуги для доставки 
этого топлива. 

3. Бесплатный проезд на всех 
видах городского пассажирского 
транспорта (кроме такси]. Бес­
платный проезд на пригородных 
маршрутах автомобильного тран­
спорта на условиях, определен­
ных губернатором области. 

4. Оплата в размере 50° „ стои­
мости проезда на железнодорож­
ном транспорте пригородного со­
общения в сроки действия се­
зонных тарифов (с 1 октября по 
15 мая). 

5. Пенсионерам по старости 
бесплатное зубопротезирование. 

Льготы пенсионерам, имеющим 
большой трудовой стаж, предос­
тавляются на основании удосто­
верений. 

Удостоверения жителям Мото-
вилихинского района выдаются в 
фойе Дворца культуры ОАО 
«Мотовилихинские заводы» (Дво­
рец им. Ленина]: 

— понедельник, вторник — с 
8.30 до 12 часов; 

— среда, четверг — с 13.00 до 
17 часов; 

— пятница — с 8.30 до 12 ча­
сов. 

Для получения удостоверения 
необходимы документы: 

1) паспорт; 
2] пенсионное удостоверение; 
3) 1 фото 3x4; 
4) заявление. 

Приглашаем пенсионеров, име­
ющих большой трудовой стаж, но 
не имеющих льгот по закону, 
оформить льготные удостовере­
ния в ноябре месяце во Дворце 
культуры ОАО «Мотовилихинские 
заводы» (Дворец им. Ленина]. 

Консультацию по данному воп­
росу можно получить в комитет 
социальной защиты населения ад­
министрации Мотовилихинского 
района по телефону 60-20-22. 

Е. Н. КОЗЮКОВА, 
главный специалист комитета 

социальной защиты населения. 

П Р О Г Р А М М А 
районных мероприятий, посвященных Дню матери (26 ноября 2000 г.) 

18 ноября 
12—14 час. 
21 ноября 

с 10—12 час. 
22 ноября 
10 час. 

22 ноября 
16 час. 

22 ноября 
14 час. 

23 ноября 
10 • 

23 ноября 
16 час 

23 ноября 
13 час. 

23 ноября 
10 час. 

24 ноября 
19 час 

24 ноября 
18 час. 

24 ноября 
15—10 час. 

«Диспансерная суббота» для ( Поликлиника № 1 ДКБ М 13. 
детей из многодетных семей Лебедева, 42 

Ярмарка вакансий для без­
работных женщин 

Экскурсия для многодетных 
матерей в краеведческом музее 
Вечер встречи солдатских ма­
терей (по приглашениям) 
«Круглый стол» по вопросам 
социальной поддержки бере­
менных женщин 
О м р а ч и спортивный празд­
ник 
Районный праздник, посвящен­
ный Дню матери (театрализо­
ванный концерт) 
Детский праздник, посвящен­
ный Дню матери (по пригла­
шениям) 
«Женские встречи» безработ­
ных матерей 
Праздничная концертная про­
грамма 
Концерт «Все на земле от ма­
теринских рук» 
«Родительский день» в Центре 
социального обслуживания на­
селения 

Отдел занятости населения, 
ул. 1905 года, 1 
Музей-диорама, 
ул. Огородникова, 1 
Кафе «Лада», 
ул. КИМ, 93 
Женская консультация 
№ 6, ул. Тургенева, 27 

ГКБ 

Детско-юношеская спортивная 
школа № 1, ул. Краснова, 23 
Центр допол-го образования 
детей «Мотовилиха», ул. 1905 

I, 2 
Центр восстановительного ле­
чения летей. ул. КИМ, 99 

Опел занятости населения, 
ул. 1905 года, 1 
Детско-юношеский клуб «Ан­
тей», ул. Юрша, 56а 
Клуб им. Титова, 
ул. Лядовская, 107 
МУ «Центр социального обслу­
живания населения», ул. 1905 
года, 3 

24 ноября 

25 ноября 
15 час. 

25 ноября 
11 час. 

26 ноября 
12 час. 

26 ноября 
14 час. 

26 ноября 
12 час. 

20 ноября 
12 час. 

26 ноября 
14 час. 

28 ноября 
14 час. 

Концерт для мам «При сол­
нышке тепло, при матери 
добро» 
Открытие выставки детских 
художественных работ «Пусть 
всегда будет мама, пусть всег­
да буду я» 
Праздничная программа в 
Центре социального обслужи­
вания населения (по пригла­
шениям) 
Игровая программа «Дочки-
мптери» 
Концертная программа «Порт­
рет моей мамы» 
Праздничный вечер в ДК ОАО 
«Мотовилихинские заводы» 
Праздник семьи «Мир дому 
твоему» (по приглашениям) 
Городской конкурс «Дочки-
матери» (по приглашениям) 
Праздничная программа с де­
монстрацией художественного 
фильма «Эта женщина в окне» 

Муниципальные дошкольные 
образовательные учреждения 

Планетарий, 
б р Гагарина, 27а 

МУ «Центр социального обслу­
живания населения», ул. 1905 
года, 3 

Клуб «Эльдорадо», 
\'л. Утптская, 3 
Клуб «Эльдорадо», 
ул. Уинская, 3 
ДК ОАО «Мотовилихинские 
заводы», ул. Уральская, 93 
Дворец творчества юных, 
ул. Сибирская, 27а 
Муниципальный Дворец куль­
туры, Комсомольский п-т, 79 
Кинотеатр «Молот», 
ул. Лебедева, 40 

Приглашаем всех работников ОАО «Мотовилихинские заводы» принять участие 
в мероприятиях, посвященных Дню матери. Пригласительные билеты выдаются 
в као. 102 администрации района. 

КОМИТЕТ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
. « , ™ „ . , „ . . Н А СЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 
МОТОВИЛИХИНСКОГО РАЙОНА Г. ПЕРМИ 

ФУТБОЛИСТЫ НАШЕГО СПОРТКЛУБА 
СРЕДИ ПЕРВЫХ В ГОРОДЕ 

Закончился футбольный сезон 

В шестимесячном марафоне 
принимали участие четыре 
команды спортклуба «Молот» 
(председатель В. П. Конопель-
нюк). 

Команда юношей 1987 г. р. 
(тренер И. В. Рогожников] пред 
ставляла «Молот» в шести основ­
ных турнирах сезона: зимнее 
первенство города (I место), зо­
нальный турнир Кубка России (I 
место), турнир памяти Э. Стрель­
цова (I место), летний чемпионат 
города (II место). Кубок области 
(II место), финал Уральской зо­
ны (VI место). Лучшим бомбар­
диром всего чемпионата города 
стал Игорь Мурзин (16 мячей), а 
Алексей Пичналев был признан 
лучшим защитником Урала. 

Команда юношей 1986 г. р. 
(тренер И. В. Рогожников] заняла 
IV место в чемпионате города. 

Трое игроков «Молота» — А. 
Ощепков, А. Шубин, А. Иванов— 

Ч ' Н Д Ш ё пермского «Динамо» 
заняли IV место на финале 
Уральской зоны в г. Омске, 
причем Александр Иванов запи­
сан кандидатом в сборную 
команду региона «Урал». 

Клубная команда (тренер В. А. 
Низамов) заняла II место среди 
мужских команд по II группе и 
в связи с реорганизацией турни­
ра получила право на следую­
щий год играть в первой группе. 

Команда ветеранов (тренер С. 
Карташов] заняла III место в об­
ластном чемпионате, а А. Цели­
ков стал лучшим бомбардиром 
финального турнира. 

В середине ноября снова заз­
венят футбольные мячи, и все 
команды начнут подготовку к 
очередному футбольному сезону, 

ФСО ОАО «МЗ». 

НЕ ТОЛЬКО ВСЕРЬЕЗ 
Новый русский расска зывает 

другому: 
— Слупн 

Щ"ШМш 
— Да купил сынишке конструк­

тор «Лего>^ и весь ого собрал за 
три дня! 

— Ну и что с того? 
— Так ведь там. на коробке 

написано: «От трех до пяти 
* * * 

Новый русский возврат 
из Парижа. 

Жена его спрашивает: 
— Ну, как там, в Париже? 
— Блин, классно, в натуре... 

твою мать! Эта, Фефелева баш­
ня... твою мать, ну такой ннштяк! 
Ваще, блин, клево, в натуре твою 
мать!.. Мань, а ты чего плачешь? 

— Красотища-то какая! 
* * * 

Новый русский спраши 
жену: 

— Ты видела мятую тысячу? 
— Да. 

— А десять тысяч? 
— Видела. 
— А сразу несколько лееяткоп 

миллионов? 

— Ну сходи в гараж - по­
смотри на мою машину. 

* * * 
Новый русский _ архитектору: 
— В парке, рядом с виллой, 

постройте три бассейна: один 
с теплой водой, один — с холод­
ной, а третий _ вообще без воды. 

— Зачем же бассейн без воды? 
— Некоторые из моих друзей 

не умоют плавать. 
* * + 

Разговаривают двое новых рус­
ских. 

— Ты слышал, Серегу в Питере 
крупно штрафанули! Врезался, 
понимаешь, по пьяному де 
лошадь с мужиком! 

— Ну и как он, бедняга? 
— Все как положено — «мер­

седес» всмятку, а сам в больнице 
валяется. 

— А тот мужик с лошадью? 

— А что с ним 
с бронзовым? 

сделается-то, 

СЦН НОВОГО РУССКОГО п щ у о д н т 
к отцу. 

- Папа, я хочу пойти в кино 
мне нужны деньги. 

— Ты знаешь, где они лешг, 
пойди и возьми. 

— А сколько можно? 
— Ну возьми на пару сантн 

метров! 
* * * 

Новый русский прогуливается 
с сыном по скверу. У выхода ху­
дожник с этюдником делает за­
рисовку. Новый русский показы­
вает сыну на художника пальцем: 

— Вот видишь, как человек без 
П" 1Яропда» мучается! 
^Г * * * 
Новый русский поймал золотую 

рыбку, вяло повертел ее в паль­
цах и лениво спрашивает: 

— Ну и какие тебе желания 
выполнить, золотая рыбка? 
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